CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA
Contraloria
Municipal de Pereira

o —
CMP -1.3 Control Interno- Mayo de 2024

Doctor

PERCHES GIRALDO CAMPUZANO
Contralor Municipal de Pereira
Ciudad

Asunto: Reporte Informe de Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica vigencia 2024 Version 2-

Monitoreado el Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia 2024 Version 2- de
acuerdo a lo establecido por Ley, el cual corresponde al | cuatrimestre 2024, el porcentaje
total del seguimiento a los compromisos adquiridos en el Programa de Transparencia y
Etica Publica para el | Cuatrimestre fue del 96 %. Es importante resaltar que las acciones
de mejora que se registraron en cada uno de los componentes se ejecutaron a cabalidad
por parte de la Direccién operativa de Planeacion y Participacion Ciudadana.

% DE AVANCE

 COMPONENTES

1.COMPONENTE 1: DEBIDA DILIGENCIA ’ 77%

2.PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRAC'ON DE RIESGOS, LAVADO ACTIVOS/PADAM Y |
RIESGOS DE CORRUPCION ‘

3.REDES INSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIEMIENTO DE PREVENCION DE ACTOS DE ,

100%

CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD | 100%

4.CANALES DE DENUNCIA DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION 100%

5ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA Y CULTURA DE LEGALIDAD 97%

6.INICIATIVAS ADICIONALES 100%
TOTAL CUMPLIMIENTO 96%

Atentamente,

MARTHA LUCIA GIL GARCIA
Asesora de Control Interno

@ ®
Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. - Teléfono: 3248278 Fax: 3248299
web: www.contraloriapereira.gov.co
E-mail: correo@contraloriapereira.gov.co
Pereira - Risaralda



http://www.contraloriapereira.gov.co
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SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
VIGENCIA 2024 VERSION 2-
| CUATRIMESTRE DE 2024

Vigench 2023
Fecha publicacién:
e R

Fecha de segui

10 de

Entidad: CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

31 de Abril 2024

Mayo'zoz‘t

COMPONENTES

CTIVIDADES PROGRAMADAS ]

COMPONENTE‘J DEBIDA DIUGENCIA

Sub e

PTEP

C de cultura y o del

1 Socializacén y Divulgacion de|para la administracién del nesgo LAFT/FPADM

étics pubﬂca sociglizade

del Programa de transparencia

Mediante reseiucion 025 del 15 de eneco de 2024, 1a CMP adoptd e F'rog'am- de Tlanspamncls y Etica Pibtica vigencia 2024 cual se encuontra)
socialzado y publicado en la apgina WEB.  hitps Mwwa
estrategicalplanes-anlicorupeion himl

:0ereira gov, plp y-control

Pary ef mes de junio se line ] 1a primera p ce ion do|
Programa de Transpatencia y Etica Piblica vigencia 2024 con el equipe de planeacion
y participacion ciudadana do la CMP

conflicto ge intereses

2. Medidas de debida diligencia y

Revisar y soctalzar el manual de contratacién de

ja entidag, onentadas @ la declaracion
|eonflicto de intereses.

de

E! Manual de Contratacién y Supervision de la enndad | adoptado mediante Resolucion 091 del 44 de marzo de 2023, se encuentra en proceso de
rovinitn por &l area de Asesoria Juridica, quien para €l primes semestre dol afio ha estado implementando el secop Il por lo anterior, s¢ inicio pracesa de
astualizacion del manual de contratacidn

Una vez actualzado el Manual de C . s& hara la

Realizar seguimiento y centrol 3 las

Se tienn de fas

on ias actas de comité directvo|

de Corrupcién

I ! La de todas lay actividades realzadas por la oficina de p ¥ ha tenido el det ala
3 S"“"":";""" Y cum;: imiento 3 13815 oyimienta y evaluacion programadas en fa gestion preventiva def conflicte i g del de y efica pubitica, contando con el apoyo de fa oficing de talente humano, 1a oficina asesora Juridica, 13 Fomo’ plan ssirategico, en “‘l oficina de falento humano dentro de sus aclividades|
médidas del componente intereses da los sarvidores piblicos oficing de control Interno y bajo el directianamiento de! Despacho dal sefor contraler * |ouenia can & PETIH, la ac del manual de contratacion
SUBTOTAL COMPONENTE: 1 DEBIDA DILIGENCIA 1% Elp de del No. 1, fue del % 77
COMPONENTE 2: PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS, LAVADO ACTNOSIPADAM 'Y RIESGOS DE CORRUPCK)N
Sub p & it
Con base en el Modelo (nugraau de Plancacién y Geston MIPG, la Norma Técmica Colomtiana NTC- 450 31000:2018, ef Decreto 2641 del 2012, la
Realizar ia actualizacion de Is Politica de Metadolegis General Ajustada (MGA WEB) y la *Gula para la Administracidn del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Piblicas™ V 5, expedida por
Polltica de Administrazion del A del tiesgo lizad. Ia Presidencia de |a Repiblica, Ministario de Tecnologias de fa Infermacn y las Comunicacienas, el Departamentc Administrativo de a3 Funcion Pablica y
Riesgo (cada vez que se requietal Naciona! de P! se elabord la  POLITICA DE RIESGIO INSTITUCIONAL DE LA CONTRALURIA MUNICIPAL DE PEREIRA 2022 -
_ 2025 Ia cual se adopté mediante Resolucion No 337 del 26 de septiembre de 2022
1 Politica de Administracion  del =
Riesgo Con base en lo anterlor, 13 oficing de p pacion ha y ad d los ajustes 0 cambios en los Riesges|
ydeC las zlertas en cada uno de los y de apoyo # ta ohcing de Ia Asesorta de Controlf -
Interno. De igal manera se adopto el Programa de Transparencia y Etica Publica vigencia 2024, socializada y publicado en |2 pagina Web de la entidad '
de conformidad con la Ley 1712 de 2024 G
Vahidar Mapa de Riesgo Instituconal y del Maps|Mapa de Riesgo Institucional Mediante Resolucion 025 del 15 de enero de 2024, se adoplo e Mapa de Riesgos Institucianales y de Corrupcién para 13 Vigencia 2024 (Cada ofjcina
2 Construceidn del Mapa de Riesgos|de Riesgos de Cotrupcion a fin de determinar st drectiva a 31 de diciembre del 2023, realizo evaluacion de fiesgos, os cuales fueron consolidados y llevadas al comite directive para sprobacion mediants S0 I o 13 ravision del "
g s es necesario actualizarlo, modificario o ajustaria acto adminiistrath i 100% Y03 £ rovisidn gel Mapa du Riesgas Institucional v de Carmupcion, con, cada uno,

de los lideres de los procesas.

Ratilicar del Mapa de Riesgos ge corrupcién por

misional y de apoyo

Polltica y Mapa de Riesgos Insttucionales y della Politica dae Gestion del Riesgo .
Corrupesdon  publicado  en  pagina web y corred

Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupeidn vigensa 2024 estan pubficados en pagina WEB, en el enlace

5 Monitoreo y Revisién

Corrupeion por cada proceso.

les Monitoreos realizados

emitio & informe de seguimiente y cumplimiento

3. Conauttay elshoracitn Iinstitucional hitps S gov. ¥ |-ants g i /652152024 ntm
Realzar de e IE Programa de Transparencia y Ehca Pablica vigencia 2024, adoplade mediante Resolucidn 025 de! 15 de enefo de 2024, se encuentra socializado y ———— — T T——r
apropiacion de la Ley 2185 de 2022 publicado en la pagina WER, en l enface: -
4.0 ’ pecil su At 31 Programa de Aprabada en comié extracrdinario Acta 001 del 15
% Transparencia y Etica Poblica hitps I, GOV photp ¥ trod-ind o p gory/sst- : inari ta 001 del 15 ge enero de 2024
vig2024 htmi
Realizar & monitoreo del Mapa de Riesgos de|Reporte de i = ¥ de|La Oficina de Control Intaeno realzo el seg de i al Mapa de Riesgos ae Corrupcion , de cada uno de los procesos y

6. Seguimionte

Adelantar (3) seguimientos al mapa de riesgos,

Venficacidn de |a elaboracién, de su visibilizacian, el

de y p de P

ética piblica, verficando ke efectividad ce Ios
controles definidos para los nesgos y el plan de
Auditorias Interna

g y el control a las acciones contempladias.

Se llevo 3 cabo por parte de la Oficina de Control interno y la la Durecclén de
Corrupcién y Prog de ia y Etica Plbica, al primet
controles datinidos para los riesgos,

ol 8l Mapa de Riesges de
dels vigencia 2024 verificando la efectividad de los

SUBTOTAL

COMPONENTE 2: PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS, LAVADO ACTIVOS/PADAM Y RIESGOS DE CORRUPCION

No. 2 fue del 100%

COMPONENTE 3 REDES lNSTlTUCtONALES PARA EL FORTALEC!EMIENTO DE PREVENCléN DE ACTOS DE CORRUPC!ON TRANSPARENCIA Y LEGAIJDAD

B & i

1. Informacion de calidad y
lenguaje comprensible

Pub{icar permanentemente
en {a pagina Web

Los informes de auditoria
producta de la ejecucion del
proceso auditor.

Publicacsén de todos o5

Proyectos de Audiloria incluidos y ejecutados en el Web

PVCFT,

informe finales de |os| 100 los informes Finales de las

en &l primar de acuerdo con el PVCFT 2024, se encuentran publicagos en al pagmnaf
. g ks

a gov. i P a o

Jhttps fhwawe
aef htm|

Publicar en |a Pagina Web los Informes de Ls

Macio Fiscales

ey Estaga de las Finanzas Piblicas-municipio de Peraira.

Los Informes Macro fiscales Manejo de las Finanzas Publicas y Manejo de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente vigencia 2022, estdn

Les Informes Macrefiscaies de la wigencia 2023 se tienen programada enviar al
concejo municipal segln o estipulaco por I3 ley. Estos mismo seran pubticados en Iz

ONGs, entre otros

rendicidn @s cuentas

realizados (Estado de 13s Finanzas Publicas del y Entes Descentralizados, publicados en fa pagina Web de fa entidad. Segun [a ley vigente, dela de Ci Contralorias Territonales AGR f pagina web de Ia entidad para acceso a todos los ciudadanos
Municipio y sus enlidades descentralizadas y el Versién 4.0, 100%
infor I iti finf d 1
Estado y Manejo de los Recursos Naturales y hitps:/ % v aev 9 hml
Ambientales
Contar con un micro sitid en fa pagina El Micro Silio de Rendican de Cuentas gue s& encuentra alojado en la pagina web de la entidad en el mend
\Web de la Entidad donde se M sitio en la pégina web con docum Direceidn Operativa de Participacion Cludadana / Rendicion de Cuentas, esta actualizado con la Rendicién de Cuenlas de la CMP de la Vigencia 2023
toda la E de delz do Cuentas hitps: M. gav phaig & d tas him! 100%
Cuentas
Facilitar aatos y estadisticas referentes al - —
Control Fiscal a paries inleresadas que 195|Entegs oportuna de informacion y evidencias ds la Durante o cuatrimestre se han atendido fodas las solictudes nechas al Ente de Control Fiscal por 12 ciudadania y medios escritos, en los térmimos del I
raquieran como el Concejo Municipal de Pereir, b ¥ = lLey, como se evidgencia en la Plataforma SIA-ATC | parala ion de las p por la ci ia al IEnte de Controi ¥ iscal Lo 100%.



php/gestion.de

2. Didlogo de doble via con la

y sus

Realizar un evento anual de rendicién  de|

de Cuentas

Cuentas (preseacial o virtual zonde se

a la ciudadania en general

[En cumplimiento de ta Ley No 1474 de 2011- Estatuto Anticorrupcion, 1a Ley No 1712 de 2014 Transpatencia o acceso a 1a mformacian sobre resultadas]

de la gestidn i L, La G de Pereira llevo a cabo Rendicion de Cuentas de la vigencia 2023, medianta los Audincia poblical
presencial y virual el 21 de diciembre del 2023, on e Salon SAPAN del Movich de Perenia,
YouTube de |a ectidad

hitps [iwaw
hitps MAwww youtube. comiwatch 2yv=MWOUMKRXnnA

1265601

su transmisién se realizo por los canales de Facebook yf

Presentat informe de rendicion de cuentas
[(presencial o vinual) ante el Concejo Municipal

Corporacion,

de Peresra en la fecha que programe dichal

Rendicidn de Cuentas realizada

El 6 de junio de 2023, se flevd a cabo rendicién de cuentas de la Gestidn de la Contraioria Municipal da Pereita wigencia 2022 y Phimet Semestre del 2023,
ante ¢! Consejo Municipal de Pereira, por pane del Contralor Perches Giraldo Campuzano

3. Incentivos para motivar

El dia 20 de septiembra se dio inicio a 1a Campafa de

det Codigo de Q! para los de la entcad, con ia primera
C

La siguiene campafia de comunicacién def Codiga de Integnoad esta programada

LEGAL]DAD

cultura de la rendicién Realizar campafa de comunicacion del codigo actividad de las programadas. por la Direccion de F yP . |para &l mes de mayo
las h lentas|C fia realzada
:: m:tgar;dad 8 tauts de vy el El 15 do noviembre, se gestiond con Eme!a Superior de Administracién Publica (ESAP) la socizlzacién del CODIGO DE INTEGRIDAD como
pu : |nstrumento de la politica de riesgo insti K delas prop:
La Direccion de Ci en su Plan de para I oe Cuentas da la wgencia 2023 de la El Plan de Marketing Social do fa vigancia contempla para of ultimo trimeste  (as
CMP, las siguientes wm&adu de u.rusm de difusion con las de la on de cuentas;
Adelantar sctividades. de difusién a l:sm e als pubhica de de cuentas del 21 de diciembro 2023 2024
e B e A 08 PO |actividades de difusién de un (1) banner de informacion de ks rendicion de cuentas
de l“ % ‘y T |dentro del Plan de Market:ng Social - realizacion a traves de formato para pregi dela ataCmue
81118 o i de pinzas para generar exp dela de cuenta
e cendicin e W"""’ Inatituelon, - creacion de videos con los resultados de la rendicion de la cuenta
d < ' = A 3 facha se encuentran publicadosen las redes soclales de la entidad (Facebook | Instagram y YouTuge2 45 ala i6n de la|
‘da lea b yol s dentro  de las|corrupzidn y el fortalecimiento de la transparencia, los cuales estan en las HOY TE CONTAMOS VIERNES DE
| i { |ENTAL (Facebook e & T
de 15 transparencis a traves de ta pagina web yla ::rzp;f:; comunicativas del Plan de Marketing Sacial([CIUDADAD CONTRALCRIA POR DENTRO Y OJO AMBIEN (Facebook e instagram y youTube 100%
redes soclales de la CMP
4. Evaluacion y retroalimentacion a En Comaé Directive, se hizo el o las que se para la da Cuentas 2023 de ta Coniralorsa Muniicipa! de \
|a gestion institucional Realizar seg atodas las que| Pereira . cada trimestre los de fas areas y de 3poyo presentan los informes de gestion ds cada area para la .
se para la de la) . del informe final enla Pablica de de Cuentas ante la €21 do def 2023. Ci 2 100%
[rendicsén de cuertas de acuerdo con las fases) Senuimiesio taaiizada en Gomae Oitectvo cabalidad con & norma y finalizo con la publicacidn del informe de rendicion da cuentas en la pagina web y e Informe de evaluacion uzl evento, | 1
|establecidas |presentado ante el Comite,
6 I dal fod d ante  Comité Se presento informe de seguimeinto y evaluacidn del evento de Rendicion de Cuentas (Acta d= Ssguimiento Reunién Interna con la Direccion de
eciuar.la renioide O o “"|Participacion ciudadana y Control Interne) vigencia 2023, La segunda evaluacion de la rendicién | se realizo en el comite directivo del 22 de diciembro|
Db chaagh 2023 medianta of acta No 19.
COMPONENTE 3 REDES INSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIEMIENTO DE PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y : B :
SUBTOTAL 100% Elp taje de del No. 3 tue del 100%

COMPONENTE 4: CANALES DE DENUNCIA DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION

Utizar los canales de Atencion con fos que

|En desarrollo del Plan de Markotmg Somal 2024,

para la de las ¥ gestidn de la entidad para

Ix en redes sociales de Ia entidad (Facebook e Instagram, y YouTube) bajo las|

ceata.ta CHr eni o plon ¥ delpisnce mat HOY. TE CONTAMOS, VIERNES DE CIUDADANO, CONTALORIA POR DENTRO y OJO AMBIENTAL, con un alcance
1 Fortalecimicnto de canales de|0 135 actividades de I3 entidad da 12,000
‘Comunicacién. La Contraiona cuenta con un PLAN DE ATENCION AL CIUDADANO = para mejorar el servicio al # cual se encuen tra
Aplicacion del "MANUAL DE ATENCION AL 3 o 2 AR "
CIUDADANG' ¥ los 36 Servi de Atencisn al Ci aplicado, pubﬂcade en la pagina Web de hh: ulmdaﬂ hitps:/fwww. P .gov. p/g P q 4 El :.lb:r::rl' de.Com“Pd 6":::!:10"!6 de la entidad se encuenta en etapa de sjustes para su
ciudadano \f mn Lk Y
|Ef informe de Segumento de PDGRS del | Semestre 202 @
N ati ' Atender oportunamente tas PAORSD 100% de las PDQR Atendidos e informe de|En P de las y legales para la adecuada atencidn de las dilerentes modalidades de derecho de peticidn Oficina de Ccnﬁ:lglmamo ave A, Seslaboies porl
2:Normativo,y procedimentsl seguimiento semestral por los se % PQRSD dentro de los términas de la Ley 1755 de 2015
4.Talento H o las laborales de I &l 100% de fas C; [l en |En p del Pian de Capaciacitn wvigencia 2024 2, adoptado mediante Resolucién 023 del 15 de enetose han realizado of 100 % do las.
— funcionarios de la CMP ol PIC, para of de las en el cuatri ]
laborales de lo funcionarios
Carta de trato digno a! ciudadano cada vez que se L
presenten cambios en los canales de atencidn, enla  |La Carta del Trate Digna 2024, se ncuentra actualizada y publicada en la  apgina WEB., en el enlace
Actualizaciin de le.Canta.de Tratn Bigrin p ién de servicios y/o tramites o por cambios https: /A, iaperoira gov, ion-d i i P para-i de-trato-digno htmi T
normativos
Medir y evaluar sistematicamente fa satistaccién
de nuestros usuarios con relacién al proceso de "
Ao % Un (1) documentu de nnans:s de resuttados de la Se realizo el andlisis de las de en las enel | del 2024, por la Direccién de)
zﬁ;c:::amhnlo con ¥ :7&3:-”:&::’.::’;‘ i":"}";;’ ‘:ogig my de al ci y sujetcs de idn y i ién C con un alto grado ae en el formato en & Sistema de Gestion Documentalde 1a entidad  Asi
) | s . :
Henfimsmutior s y slaborar Plan de m control. misme se hizo &l andlisis de las encuestas aplicadas a los sujetos de control por la Direccion Técnica de Auddorias
&N cAs0 de sef necesario
El Plan de Marketing Social 2024 se yen con 47 i en las fedes sociales de la entidad Facebook|
Elatiorar:y, sjecutarul-plan:ds promecife:pars oy, g Social yen ¥ You Tube. ias gias de HOY TE CONTAMIOS, VIERNES DE CIUDADANO, CONTRALORIA POR DENTRO|
i L OSF Y OO AMBIENTAL

SUBTOTAL

COMPONENTE No.4 CANALES DE DENUNCIA DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION

Elp taje de parael No.4 ,fue del 100 %

ABIERTO, ACCESO A LA INFORMACION PUBI

Mantener actualizads en la pagina web, Is
informacion institucional
www.contraloriapereira. gov.co de acuerdo con
los pardmelios establecidos on la Ley 1712 de

Pubiicacion en fa pagina Web actualeada

a la Matrz ITA de ia

De acuerdo con & ultimo seguimiento realizado al Link dé Trensparencia y Acceso a fa de la entidad

‘ara una mayor en la esta se Yy se registrs)
internamente en la Intranet y fa informacidn de Ley se ubica en 2 pagina Web de |a
entidad.

y enlaLey

los términas y pardmetros de Ley

2015

L L de 2014 i Procuraduria Genera! de la Nacién, el dia 25 de agosto del 2023 se real@é el reporte de cumplimiento ITA para ef periodo 2023, En el cual se obtuvo una!
activa D . de 1a i - “ de C. del a |3

mee»us fisicos y electronicos Matez [T/ de i T raduta, ore de . Nacidn |Autodiagndstica ITA - 98% ot

del @ la Matriz| <

ITA de la procuraduria General de la Nacién

2L de Dar oportuna @ las diferentes i i La Oficina de Contol Interno realizo de as|
= al 755 ds 15 lo 70 de | 17 v

Pasiva solicinides: “ it cion de & do 3 168 Atender ol 100% de Ias solicitudes de informacién en|Con corte al 30 de abril se 965 con dentro de os términos de la Ley 1755 de 2015 y adticulo 70 de la Ley 1757 de cumplimiets dé et 44 (5 RS, en cumplimiento de Ia Ley 1474 de 2011, o

: de conformidad con el articulo11 de la Ley 1712 del 2014



youtube.com/watcn?v-MWOuMkRXnnA
contraloriaperoira.gov

Hacer uso de las ConVerTic, | de las Herramianias ConVerTic |En la pagina Web se la F ConverTic. Contraste Visual | Aumentar y Disminuir el tamafio de los dizlegos en el portal — — —
&

Visual y y “ontraste Visual y Aumentar y Disminuir en el porial|\Web de la entidad, para atender la poblacin con discapacidad visual.
desarrollada por & MINTIC para atender 1a|Web de la entidad, para atender la poblacién con
poblacién con discapacidad visual discapacidad visual, A la Techa no $é ha recepcionado ninguna solictud en idioma o lengusje de ios grupos étnicos dai territario colombizno.
3.Criteria Diferencial de|gyscar Apoyo con las enl el tramite ¢e tas solicitudes.
Acces|bilidad el evento que se presenten solicitudes en idioma

o lenguaje de los grupos étnicos de! termorio
colombiano, para trascrbir |3 informacion

entrante y saliente
4. on de los Ins 5 z A la fecha se esla haciend g imventari activos i
e CsStron e M TarGemweson La Politica do Tratamiento de Datos se alos de'la Ley 1581 de 2012, pof medio del Sistema de| ; 0604 hachino tne Iovision dat loventaria de de s Ioimacion;
it Calba: & A i
el de activos de| e de la informacion, Indice de| Géstiun do Calfdad y actuaimente publicada en is p23ine WWen con of avira do privacidad v levenda de aulanzacion g digs personales
- indice de 7 informacion clasificada y reservads, y esquema de I3 " ¥
y LY dels de la dela 2 alF Se tlene el Sistema de (gestion ica do 1 para brindar un soporte edecuado en la administracién de las
: al Progi de Gestidn| 4s Castidn D ) zclua]uam carpetas y_dnwmentos de archive vigente e inactivo la de 5 asl como proveer jos recursos necesaros para que cada
Documental sependencia o ¢ aroliva sentral de i2 ad geetionen « manea dal flun [ yn sistama ", se en etapa de

parametrizacién de acuerdo con Ia base de dates suministrada por ia entidad.

Socializar los instrumentos de gestion de I de . de 105] a5 Tablas de Retencibn Documental de la entidad sa encuentran convalidadas por e | Consejo Derpartemetal de Archiva de Rissralda, de acuerdo a Acta
una vez se de fas tablas de retencién docurmental delons gel 27 de septismbre de 2023 y se socializadas a trves dol correo instiucional
y #prodados. la entidad
Revisar y izar e de p - )
an ia pagina web, segin o por las e | El Esquema de publicacidn de |2 paging web se& nt i con |a i in: por cada una de kss dependencias responsables,
dependencias responsables.

Elaborar semestraiments informe de las PDQRs
ua incluya las sobcitudes de acceso @ 2 2
5. Monitareo deol Acceso a la| ﬁmm.c.ol requerido en el articulo 52 del La Asesorfs de Control Interno en cumplimiento de fa Ley 1474 de 2011,  elaboro el Informe de fas PORS del esgundo semestre de la vigancia 2023 el| | Cumplimiento de indicadores PR1 - PP2 -PP3, Metodologfa de Evaluacion Trmestral y

Certificacion Anual de las CT.

2 : r ¥ cual fue socializado ante ef Comité Directivo y publicado en la Intranet Instrumento apoyo para la Auditoria interna de luacidn del Bt
Pablica Pacrator 108 g8 ;0131Z%C;;§'mﬂ=d con el = ihibicpoid da * > SN e peosea.factel 5 Ir::o[r:ye del | Semestre 2024, sera presentada en ol mes de julio da conformidad
: SUBTOTAL COMPONENTE §: ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA , ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y CULTURA DE LEGALIDAD 97%  |El porcentaje de cumplimiento para el No.5, fua del 97%
Eina 3 i 3&; 5 = .
COMPONENTE 6 INICIATIVAS ADICION -

En la plataforma YouTube esta publicado  Video explicativo sobre el "Principio Superior Etico de la Contraloria Municipal de Pereira i

|Magiante Resolucién No. 184 de 2023 se modifica el Cadigo de Integridad de la CMP, fue socializado a todos fos funcionarios per medio de correo
electronico el dia 26 de |unio del 2023 y se encuentra publicado en al Intranet de ia entidad.
i Elaborar y ejocutar ias de <ali del principio y valores de la % : " . .
1.Cédigo de Integridad RS : El dia 20 de septiembre se dio inicio & la Campafia de del Codigo de para los de la entidad, con la primetaj En Sinergia con ei Riesgo Institucional,
de los principios y valores de fa entidad entidad actividsd de las progrAm: por I Diteccion de ¥ p22 v
E1 15 de noviembre, se gestond con Escuela Superlor de Administracion Pablica {ESAP) la socialzacién del CODIGO DE INTEGRIDAD como
{instrumento de la politica de nesgo , en delas P
Seg y sjecucién de 3 _
ds P y|in de o) i por, 2
Seguimiento P en el codigo dei taltas al Codigo de Integridad, por parte de los|A la fecha no se ha adefantado ningln Proceso Disciplinario por faitas al Cédigo de Integridad de la entdad o
|tuncionaticos de ia entidad o

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

DIRECCION OPERATIVA DE PLANEACION Y|

PARTICIPACION CIUDADANA
CONSOLIDACION Y|
SOCIALIZACION DEL|
DC TO DIRECTORA OPERATIVO DE PLANEACION Y

PARTICIPACION CIUDADANA
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